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1. OBJETIVO

Reembolsar despesas dos associados com cursos de Graduagao e Pos-
Graduacdo Lato Senso (Especializacdo e MBA de carga horaria minima
de 360 horas e de instituicao de ensino superior credenciada pelo MEC
para oferecer pos-graduacao lato senso).

2. CAMPO DE APLICACAO
Aplica-se exclusivamente ao associado titular da AESSP.

2.1. Sera concedido ao associado titular, no maximo, 1 bolsa para
graduacao e 1 bolsa para Pds-Graduacao Lato Senso (Especializagao e
MBA de carga horaria minima de 360 horas e de instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC para oferecer pds-graduagao lato
senso).

2.2. Cada associado somente podera pleitear o beneficio inicialmente,
por um periodo maximo de 12 meses. Atingindo esse periodo, o
associado permanecera por 12 meses sem poder solicitar o beneficio.
Apds esse periodo, podera pleitear uma nova adesdo ao programa. O
associado ndo podera ter dois reembolsos simultaneos.

3. BENEFICIO / CONCEITO

O Programa de Bolsa de Estudo visa o auxiliar o associado na sua
formagao académica e desenvolvimento educacional.

4. CUSTEIO

Os recursos financeiros para a manutencao do Programa provém de
dotagdao orgamentaria definida pela Diretoria Executiva, em cada
exercicio fiscal, disponibilizando para este periodo o valor de R$
150.000,00.

5. AVALIACAO DO PROGRAMA

O Programa é administrado pela Diretoria de Beneficios e sera avaliado
periodicamente, de acordo com os dados do exercicio anterior.

As alterac0es necessarias deverdo ser submetidas a aprovacao da
Diretoria Executiva/Conselho Deliberativo da AESSP.



6. INSCRICAO NO PROGRAMA

As inscricoes, do associado, no Programa serao realizadas por ocasiao
da sua admissdao no quadro de associados da AESSP.

7. VIGENCIA DO PROGRAMA

De 5 de dezembro de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, podendo ser
prorrogado a critério do Conselho Deliberativo, respeitando o limite
orcamentario.

Obs.: Esta nova versdo do regulamento do programa ndo tera efeito
retroativo.

8. CRITERIOS PARA CONCESSAO DO BENEFICIO

8.1. Os reembolsos serao realizados, a partir da data de concessao da
bolsa (sem efeito retroativo), respeitando o periodo de vigéncia do
programa. Somente poderdo ser solicitadas bolsas do més vigente.

8.2. As solicitacdbes poderao ser enviadas por e-mail para
luizrimi@aessp.org.br, anexando a declaracao de matricula (constando
a carga horaria total para os cursos de pds-graduacdo) e a cdpia do
contrato com a faculdade, boleto e comprovante de pagamento do
més vigente.

8.3. O valor do reembolso de cada mensalidade sera correspondente a
35% do valor pago e comprovado pelo participante, até o limite de R$
R$ 160,00.

8.4. A concessao do auxilio cessara quando houver repeténcia,
desligamento do associado ou indisponibilidade orgcamentaria da
AESSP.

8.5. Nao serdo ressarcidos os valores referentes a: taxas adicionais,
dependéncias de disciplinas, juros e multas de mensalidades pagas
com atraso.

8.6. Ser associado adimplente da AESSP no minimo hd 12 (doze)
meses ininterruptamente.


mailto:luizrimi@aessp.org.br

8.7. Apos a conclusdo do curso contemplado com o beneficio, o
associado devera permanecer por 12 meses sem poder solicitar uma
nova bolsa.

8.8. A documentacdo para reembolso mensal (boleto e comprovante
de pagamento) deve estar na secretaria da AESSP até o dia 20 de
cada més (exceto o més de dezembro que devera ser enviada até
15/12). A documentacao recebida apds esta data sera devolvida sem o
pagamento do beneficio.

9. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. Sera considerada, para efeito de concessao do auxilio, a ordem de
chegada dos pedidos e disponibilidade orcamentaria da AESSP para
este programa.

9.2. Em caso de empate terda preferéncia o associado com maior
tempo de filiagao na AESSP.

10. RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

10.1. Atender as condicOes estabelecidas para adesdo e observar o
regulamento do programa.

10.2. Apds o pagamento da mensalidade, encaminhar o comprovante
a AESSP, para fins de reembolso. Nao serdo aceitos comprovantes de
agendamento bancario.

11. COORDENACAO

11.1. Cabera a Diretoria de Beneficios a coordenacao do Programa,
gue analisara os pedidos de reembolso e emitird os respectivos
pareceres.

11.2. Os casos omissos ou excepcionais, verificados na aplicacao deste
procedimento, serdo analisados e submetidos a Diretoria Executiva.

12. DISPOSIGCOES GERAIS

A concessdao do beneficio sera autorizada apds anadlise e parecer
favoravel da Diretoria de Beneficios da AESSP e estarda sujeita a
disponibilidade de recursos financeiros para esse fim, podendo a
AESSP, a seu critério, suspender a qualquer momento os reembolsos
previstos neste Programa, por prazo indeterminado.



CONTROLE DE REVISOES

VERSAO

DATA

NATUREZA DA ALTERACAO

13.1

05/12/2025

Décima terceira emissao,
corrigida




